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ЮНФПА  – кто мы

ЮНФПА – Фонд ООН в области народонаселения 
(United Nations Population Fund, UNFPA), одно из 
агентств Организации Объединенных Наций. 
Агентство действует в более чем 150 странах, 
регионах и территориях.

ЮНФПА начал работу в Беларуси в 1994 году. 

ЮНФПА осуществляет свою деятельность в рамках 
страновых программ, которые основываются на 
национальных приоритетах в рамках мандата 
агентства.

Партнеры ЮНФПА в стране: агентства ООН, 
неправительственные международные и местные 
организации, правительство, экспертное 
сообщество, лидеры мнений, бизнес, СМИ. 



Сфера интересов ЮНФПА в Беларуси

Динамика изменений населения

Укрепление потенциала для реагирования на демографические 
изменения и реализация связанных с ними возможностей.

Сексуальное и репродуктивное здоровье

Всеобщий доступ к услугам в области материнского и репродуктивного 
здоровья, включая планирование семьи и акушерскую помощь.

Молодежь и люди старшего возраста

Приобретение молодежью навыков, необходимых им для будущей 
жизни, и обеспечение активного участия людей старшего возраста в 
социальной и экономической жизни.

Равные права и возможности для женщин и мужчин

Расширение прав и возможностей женщин; профилактика домашнего 
насилия и поддержка лиц, пострадавших от домашнего насилия.



Партнерство, построенное
на взаимных интересах, 
объединении усилий и 
потенциала, – наиболее 
эффективная модель
достижения результатов. 

партнерство:
ЮНФПА и бизнес



Инициатива

компании, 
дружественные 
родителям



Инициатива «Компании, дружественные
родителям» направлена на продвижение
среди нанимателей экономически выгодной
и социально значимой практики создания 
благоприятных рабочих мест и условий труда 
для сотрудников-родителей, построенных на 
принципах гендерного равенства и
равного, вовлеченного родительства.

сущность

Рабочие места, где сотрудникам
не нужно выбирать между работой,
профессиональным ростом и семьей



Создание условий, благоприятных для родителей –
это не вынужденная мера, а инвестиции в устойчивое
развитие  и успех компании.

«Позаботьтесь о своих
сотрудниках и они
позаботятся о твоем
бизнесе. Все очень просто».

Ричард Брансон
основатель корпорации

Virgin Group

зачем  это  бизнесу?



 Желание оставаться на лидерских позициях в конкурентной борьбе 

 Стремление к привлечению и удержанию талантов и высокопрофессиональных работников

 Укрепление деловой репутации и имиджа социально ответственной компании 

 Развитие HR бренда 

 Рост производительности труда за счет уменьшения конфликта между работой и семьей и 
повышения удовлетворенности работой 

 Усиление вовлеченности, лояльности персонала к работодателю

 Сокращение текучести кадров, больничных листов

 Экономический эффект от внедрения принципов гендерного равенства и вовлеченного 
отцовства

экономические выгоды



 Гибкие формы занятости

 Возможность выполнения всех или отдельных профессиональных функций
«дистанционно»

 Оказание поддержки будущим мамам и папам, включая консультирование у
специалистов,

 Предоставление отцовского отпуска, трудовых гарантий сверх норм законодательства

 Разработка и реализация программ поддержки для работающих родителей и
находящихся в отпуске по уходу за ребенком

 Разработка и использование индивидуальных схем возврата к работе

 Субсидирование ухода за детьми сотрудников

 Возможность для сотрудников взять ребенка на работу при необходимости (политика
«open door»)

 Многое другое

Практические  инструменты



 Информационное, методическое, экспертное сопровождение компаний

 Серия обучающих мероприятий для руководителей, специалистов, 
представителей профсоюзных организаций

 Обучающие мероприятия для сотрудников-родителей

поддержка компаний

компании-участники  инициативы



Партнерский проект ЮНФПА и А1
при поддержке Министерства труда

и социальной защиты

https://ionline.a1.by/ru/

Повышение цифровой мобильной грамотности
людей старшего возраста и 

людей с инвалидностью



Населения страны люди 65+16%
47,8% Людей 65+ используют интернет,

из которых 

обращаются к интернету 
каждый день64,7%
пользователей интернета старшего 
возраста проживают в городе53,4%
в сельской местности28,2%

82% людей 75+ никогда
не пользовались интернетом

2010 2020    2021
2,3% 36,9% 47,8%

актуальность



2021 2022 2023 2024
COVID -19
Стартовало 
волонтерское 
цифровое движение

Путеводитель для людей 
старшего возраста

Волонтерское сообщество 
#ionline

Обучение волонтеров и 
сотрудников ТЦСОН

Путеводитель для людей с 
инвалидностью на ясном 
языке

Обучение сотрудников по 
работе с людьми с 
инвалидностью

Конкурс 

Обновленный 
путеводитель

Тренинги для людей 65+  
в 9 ТЦСОНах.

Проект продолжается

И н с т р у м е н т ы

Разработка и распространение среди 
людей старшего возраста и людей с 

инвалидностью

В о л о н т е р с к о е  
с о о б щ е с т в о

Расширение числа волонтеров по 
обучению цифровой мобильной 

грамотности

О б у ч е н и е

Повышение навыков работы по 
обучению целевых групп  среди 

волонтеров и сотрудников ТЦСОН

2020

Цифровая мобильная грамотность для людей старшего возраста и людей с инвалидностью



Путеводитель «Смартфон – это легко!»

Методические рекомендации «Практические советы по 
обучению цифровой мобильной грамотности людей 
старшего возраста и людей с инвалидностью»

Путеводитель «Я онлайн»



РАЗРАБОТКА ИНСТРУМЕНТА

Путеводители: для людей 65+ и людей с инвалидностью



О б р а з о в а т е л ь н ы е  
п р о г р а м м ы  д л я  
в о л о н т е р о в  и  
с о ц и а л ь н ы х  
р а б о т н и к о в



#яонлайн (a1.by)

расширение сети волонтеров

https://ionline.a1.by/


социальных учреждений 
получили путеводители 

#ionline

посетителей 
страницы #ionline

сертифицированных 
волонтеров и 

учеников

волонтеров 
присоединились 

к #ionline

>1500 

регионов
Беларуси6

650

180K+

146

поблагодарили 
волонтеров 

онлайн

4890

>1000 
сотрудников по 

социальной работе 
прошли обучение





Задавайте
вопросы.

Расскажите,
что  думаете.

UNFPABelarus



Мы открыты для сотрудничества.

Таисия  Елецких

Будем рады видеть вас среди наших партнеров!

специалист по партнерству
с бизнесом и социальному предпринимательству

eletskikh@unfpa.org

+375 29 652 31 32 

+375 29 57 000 75
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