
СОЦИАЛЬНАЯ СРЕДА 

— окружающий человека социальный мир.

макросреда — экономическая, политическая, социальная,

духовная система отношений;

микросреда — семья, коллектив, труд и т.д.

Структура социальной среды:

• общественные условия жизни людей;
• социальные действия людей;
• отношения в процессе совместной деятельности и

общения;
• социальные общности, в которые люди объединяются.



«НАСТОЯЩЕЕ И БУДУЩЕЕ 

БЕЛАРУСИ – В НАШИХ РУКАХ»

А.Г.Лукашенко
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СОЦИАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ – 

КАЧЕСТВО СОЦИАЛЬНЫХ СВЯЗЕЙ В ОБЩЕСТВЕ, 

ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ЛЮДЬМИ

(НА ПРИНЦИПАХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ, ДОВЕРИЯ, 

ГОТОВНОСТИ К СОТРУДНИЧЕСТВУ)
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ЛОГОТИП ЦУР И ЗНАКИ 17 ЦЕЛЕЙ
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Национальная 

версия 

Версия ООН



Национальный координатор
по достижению 

Целей устойчивого развития

Парламентская группа 
по ЦУР

Совет по устойчивому 
развитию

Партнерская группа 
устойчивого развития

Национальный 
статистический комитет

Общественный совет по 
формированию

и оценке стратегий 
устойчивого развития

Межведомственная рабочая группа по 
экологии

Межведомственная рабочая группа по 
экономике

Межведомственная рабочая группа по 
социальным вопросам

Региональные рабочие группы по ЦУР

НАЦИОНАЛЬНАЯ АРХИТЕКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ПРОЦЕССОМ ДОСТИЖЕНИЯ 
ЦУР

СМИ



СОЦИАЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ:

➢  отношения, определяемые положением людей и групп в 
социальной структуре общества (например: отношения 
равенства и неравенства, статуса и др.);

➢ присутствуют во всех типах отношений (экономических, 
политических и т.д.).



УПРАВЛЕНИЕ:

— основанное на достоверном знании систематическое 

воздействие субъекта управления (управляющей подсистемы) 

на социальный объект (управляемую подсистему).

 — определяется путем целенаправленного влияния на условия 

жизни людей, их ценностные ориентации, поведение.

— основная задача — обеспечение хорошо скоординированной 

целенаправленной деятельности.
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ЦЕЛИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

➢Амбициозный план действий, направленный на более 
концентрированные усилия по снижению бедности, ставящий 
более высокие задачи касательно здоровья, образования, 
гендерного равенства

➢Универсальная повестка дня, отвечающая устремлениям каждой 
страны и народа, разработанная с четким пониманием того, что 
многие вопросы требуют коллективных действий на 
международном уровне

➢Цели устойчивого развития направлены не на точечные 
изменения, а на системные подвижки  в социальной, 
экономической и экологических сферах жизни



Каковы наши цели?

Какие наши приоритеты?

Каким образом мы сможем 
«выиграть»?

Какие ресурсы и 
компетенции нам 

необходимы?

Как мы организуем 
управление устойчивым 

развитием?

• Создание рабочих мест

• Достойный уровень заработной 

платы

• Повышение 

производительности труда

• Развитие инноваций

• Развитая инфраструктура и 

комфортная среда 

жизнедеятельности

• Обеспечение устойчивого 

экономически безопасного роста

• Эффективная занятость и новые 

высокопроизводительные рабочие 

места

• инновации и умные инвестиции

• экспорт 

• сбалансированное региональное 

развитие 

Стратегия представляет собой целый ряд 

взаимосвязанных решений, которые необходимо 

принять

• Квалифицированная рабочая 

сила

• Качество жизни

• Научные центры

• Малый бизнес

• Эффективное правительство

• Эффективная налоговая 

система и законодательство

• Высокое качество 

инфраструктуры

• Развитые финансовые рынки

• Качественное образование

• Научные разработки и 

инновации

• Развитая институциональная 

среда

• Бизнесплощадки и кластеры
• Тесное партнерство 

государства, бизнеса и 

общественности

• Корпоративное управление

Стратегии развития городов и регионов должны быть 

взаимосвязаны с национальной стратегией устойчивого 

развития и стратегиями развития отраслей
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ПОДХОД К РАЗРАБОТКЕ СТРАТЕГИИ



рост волатильности финансовых рынков

обострение демографических дисбалансов и 
старение населения

инвестиционный разворот (отток капитала из 
развивающихся стран)

ускорение темпов научно-технического прогресса и 
усиление борьбы за технологическое лидерство

замедление роста мировой экономики, усиление 
дифференциации стран по уровню экономического 
развития 

усиление глобализации  и конкуренции на 
мировых рынках

рост дефицита квалифицированных кадров

исчерпаемость природных ресурсов и уменьшение 
биоразнообразия

изменение глобальных и локальных  энергосистем, 
нарастание проблем энергобезопасности

неравный доступ граждан к социальным благам

возрастание антропогенной нагрузки на окружающую 
среду и риск нарушения водного баланса территорий

Экологическая компонента

Социальная компонентаЭкономическая компонента

глобальные - изменение климата и возникновение 
«парникового эффекта», разрушение озонового экрана
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ОСНОВНЫЕ ТРЕНДЫ ГЛОБАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ И ВНЕШНИЕ ВЫЗОВЫ



ИМПЛЕМЕНТАЦИЯ ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ В 
СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

Ликвидация нищеты

Хорошее здоровье и благополучие                                            

Качественное образование                                                                                      

Гендерное равенство 

Достойная работа и экономический рост 

Уменьшение неравенства  



ОБРАЗОВАНИЕ В ИНТЕРЕСАХ 

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ – 

УСЛОВИЕ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
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РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ МЕСТНЫХ СТРАТЕГИЙ 

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
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БЕЗ ДЕРЕВЕНЬ И МАЛЫХ ГОРОДОВ БЕЛАРУСЬ 

НЕ БУДЕТ БЕЛАРУСЬЮ
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ПАРТНЕРСТВО:

➢Согласованные ожидания

➢Совместное планирование

➢Четкая и ясная коммуникация

➢Совместная оценка 
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«ЧТОБЫ ДОЙТИ ДО ЦЕЛИ, НУЖНО ПРЕЖДЕ 

ВСЕГО ИДТИ…»

О.БАЛЬЗАК
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7 АСПЕКТОВ ОБЩЕСТВА (XIX век)

Семья 
Религия
Образование
СМИ
Искусство
Развлечения
Бизнес и Правительство  
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Вялікія, шчаслівыя сем’і толькі  

ўзмацняюць нашу дзяржаву



ГЛОБАЛЬНЫЕТРЕНДЫ:
адаптация к новым реалиям

6

Необходимые цели Угрозы

1. страна, где ЧЕЛОВЕК – главная ценность с 
возможностью самореализации

2. территория с развитой технологической и 
ЦИФРОВОЙ ИНДУСТРИЕЙ

3. ЭКОЛОГИЧЕСКИ ответственная страна

4. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ страна

5. страна с конкурентной и РАЗВИТОЙ 
БИЗНЕС-СРЕДОЙ

6. страна СИЛЬНЫХ РЕГИОНОВ с
комфортной средой для жизни

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОМПОНЕНТ

1. Геополитическая и региональная неопределенность

2. Технологическая революция, новая экономика

3. Замедление мировой экономики, трансформация
валютного рынка

СОЦИАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ

1. Демографические угрозы

2. Проф.дисбаланс на рынке труда
3. Бедность и соцнеравенство

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ КОМПОНЕНТ
1. Ухудшение экологической обстановки

2. Угроза разрушения экосистемы

3. Новые энергетические тренды

МИНИСТЕРСТВО

ЭКОНОМИКИ

РЕСПУБЛИКИ

БЕЛАРУСЬ



Развитие человеческого 
потенциала

СТРУКТУРА ПЯТИЛЕТНЕЙ ПРОГРАММЫ

Цифровизация
Технологическая

самодостаточность

Новые стандарты 
качества жизни Развитие сферы услуг

Уникальность каждого 
региона

❖ ускоренное инновационное развитие
❖ перспективные промнаправления
❖ крупные проекты в промышленности
❖ диверсификация экспорта
❖ управление госактивами
❖ энергетическая самостоятельность
❖ стандарты качества

Экология и рациональное
природопользование

❖ сохранение природной среды
❖ устойчивое использование недр.
❖ максимальное вовлечение отходов

❖ интеллектуализация бизнес-
процессов

❖ цифровизация госуправления
❖ снижение зависимости от

импорта технологий

❖ улучшенная автодорожная сеть
❖ эффективная транспортная 

система
❖ доступное жилье
❖ комфортность проживания в 

регионах

❖ туризм
❖ развитие финансовых услуг
❖ развитие креативных индустрий
❖ развитие торговли

❖ потенциал агломераций
❖ города-спутники
❖ Припятское Полесье
❖ Минский промышленный пояс
❖ Юго-Восток Могилевской

области
❖ современный АПК
❖ развитие МСП

❖ повышение рождаемости
❖ улучшение здоровья людей
❖ совершенствование соцзащиты
❖ качественное образование
❖ содействие занятости
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МИНИСТЕРСТВО

ЭКОНОМИКИ

РЕСПУБЛИКИ

БЕЛАРУСЬ



КАСКАДИРОВАНИЕ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ В ГОСПРОГРАММЫ

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ САМОДОСТАТОЧНОСТЬРАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА

НОВЫЕ СТАНДАРТЫ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ

РАЗВИТИЕ СФЕРЫ УСЛУГ
РАЦИОНАЛЬНОЕ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЕ

РЕГИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

• ГП «Инновационное развитие» (ГПИР)

• ГП «Наука для экономики и общества»

• ГП «Энергоэффективность и энергетическая

безопасность»

• ГП «Транспорт Беларуси»

• ГП «Дороги Беларуси»

• ГП «Строительство жилья»

• ГП «Комфортное жилье и благоприятная среда»

• ГП «Беларусь гостеприимная»

• ГП «Культурное пространство»

• ГП «АПК будущего»

• ГП «Устойчивое предпринимательство»

• ГП «Развитие демографического потенциала»

• ГП «Здоровье нации»

• ГП «Общество равных возможностей»

• ГП «Беларусь интеллектуальная»

• ГП «Сбалансированный рынок труда»

• ГП «Физическая культура и спорт»

• ГП «Экология»

• ГП «Недра»
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МИНИСТЕРСТВО

ЭКОНОМИКИ

РЕСПУБЛИКИ

БЕЛАРУСЬ

ЦИФРОВИЗАЦИЯ

• ГП «Цифровая Беларусь»



Приоритет 1. «Семейные ценности и личностный рост»
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1. здоровьесбережение
• 5-П медицина;
• «здоровые города и поселки»;

• региональные медкластеры, центры ЗОЖ;
• самосохранительное поведение
• интеллектуальные системы мониторинга здоровья

2. демографическая культура
• ответственное родительство;
• баланс «семья и работа»;
• развитая инфраструктура региональные

перинатальные центры

3. личностный рост и занятость
• новые бизнес-модели занятости;
• успешный молодой белорус;

• институт наставничества;
• поддержка молодежных стартапов;
• гибкие формы активности «серебряного возраста»;

4. умная миграция
• пакет для высококвалифицированных кадров;
• «Карта белоруса»;

• «образовательная» миграция

Индикаторы:
ожидаемая продолжительность жизни – 80,4 года;
увеличение в 3 раза положительного сальдо миграции 
топ-70 по индексу продолжительности здоровой жизни; 
уровень занятости – не ниже 70%
уровень безработицы – не более 4%

МИНИСТЕРСТВО

ЭКОНОМИКИ

РЕСПУБЛИКИ

БЕЛАРУСЬ



Тот, кто не смотрит вперед, 
оказывается позади.

                                                      Герберт Джордж Уэллс

 

ПОКОЛЕНИЯ 
Бэби-бумеры (1944-1966)

Поколение X (1967-1983)

Поколение Y (1984-2001)

Поколение Z (2001-2010)

Поколение Альфа(2010-      
наст. время)
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