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Национальная стратегия устойчивого развития 
Республики Беларусь до 2040 года

«Стратегической целью долгосрочного 
развития Республики Беларусь является 
рост качества жизни населения на 
основе достижения высокой 
устойчивости национальной экономики 
посредством развития человеческого и 
научно-технологического потенциалов, 
цифровой индустрии, создания 
рыночных институтов конкурентной 
среды, формирования бизнес-моделей на 
принципах ресурсоэффективности при 
сохранении природных экосистем и 
обеспечении экологической 
безопасности».

В качестве первого приоритета 
устойчивого развития 
определено 

«Укрепление семейных 
ценностей и обеспечение 
широких возможностей для 
развития личностного 
потенциала». 



Меморандум о взаимодействии Сети Глобального 
договора ООН в Беларуси и ЮНФПА

Заключен в октябре 2025 
года в ходе Форума 
ответственного бизнеса 



Члены Сети Глобального договора ООН в Беларуси –
участники инициативы «Компании, дружественные 

родителям»

❖ ЗАО «БСБ Банк»
❖ ОАО АСБ 

«Беларусбанк»
❖ СООО «Мобильные 

ТелеСистемы»
❖ Группа IT-

компаний SoftTeco
❖ ОАО «БМЗ —

управляющая 
компания 
холдинга «БМК»

❖ ООО «ГрандБизнес
Эксперт»



Опыт участия ЗАО «БСБ Банк» в инициативе 
«Компании, дружественные родителям»

❖ Соглашение о сотрудничестве 
с ЮНФПА

❖ Оценка практик в сфере 
социальной ответственности

❖ Запуск Онлайн-школы для 
работников – родителей

❖ Организация совместных 
мероприятий для работников 
и членов их семей

❖ Участие в конференциях, 
круглых столах и т.п.



Онлайн-школа для работников – родителей

Темы первого цикла семинаров:

❖ Как взрослеют мальчики и девочки? 
Когда и как правильно разговаривать с 
ребенком «ПРО ЭТО»

❖ Беременность, роды, первые годы жизни 
ребенка

❖ Гигиена и уход за мальчиком подростком
❖ Негативные чувства и эмоции: 

эффективные стратегии проживания
❖ Иммунитет. Что это такое? 
❖ Как нами управляют гормоны и что с 

этим делать?
❖ Родительская усталость 
❖ Стресс. Тревога. Паника 
❖ Разговор на равных 



Социальные практики ЗАО «БСБ Банк»

❖ Бесплатное медицинское страхование всех 
работников Банка, включая «декретников», 
возможность подключить к программе 
родственников

❖ Оплачиваемые дни отдыха в собственный 
день рождения, дни рождения супруга 
(супруги) и детей

❖ Возможность физического развития
❖ Консультации с психологом

❖ Семейные мероприятия (День отца, День 
матери, Семейный спортивный 
фестиваль, семейные посещения театров 
и экскурсии)

❖ Проект Job Shadowing Days
(профориентация школьников – детей 
работников)

❖ Проект «Компас будущего» (подготовка 
работников к выходу на пенсию)



Результативность ЗАО «БСБ Банк» в 2025 году

Рентабельность капитала 
ROE – 27,4% годовых 
(2 место в системе)

Рентабельность активов ROA
– 5,1% годовых 
(4 место в системе)
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